
Hvem er du og hvad gør du? 

Hvem er du, når du gør det, du gør? 

Noter 3 gode anbefalinger til dig selv om din inviterende adfærd, når du beder dine medarbejdere 

om at stille spørgsmål til sagen, opgaven eller situationen: 

Første gode anbefaling: Jeg er … 

Anden gode anbefaling: 

Tredje gode anbefaling: 

Hvad gør du, når du er den, du er? 

Noter 3 gode anbefalinger til dig selv om din inviterende reaktion, når dine medarbejdere har stillet spørgsmål til 

sagen, opgaven eller situationen: 

Første gode anbefaling: Jeg vil … 

Anden gode anbefaling: 

Tredje gode anbefaling: 

Praksis 4: VILJEN TIL AT YDE
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