
En inviterende holdning 
Prioriter holdningerne, som du synes de passer dig, og tilføj de holdninger som mangler: 

Holdninger i tilfældig rækkefølge Holdninger i din prioriterede rækkefølge

Opmærksom 1.

Engageret 2.

Tillidsfuld 3.

Betænksom 4.

Involverende 5.

6.

7.

8.

9.

Praksis 1: LYSTEN TIL AT MØDES



Undersøg den holdning, som du har givet 1. prioritet 

Hvad er særligt inviterende ved denne holdning i mødet med dine medarbejdere? 

På en skala fra 1 til 10, hvor meget vil du ‘være’ denne holdning? 

Hvordan er dit kropssprog, din ansigtsmimik, dit tonefald med denne holdning? 

Hvad vil holdningen, helt specifikt hjælpe dig med?

Praksis 1: LYSTEN TIL AT MØDES
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